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M002 – COMMENT EVALUER SON EQUIPE 

 

COMMENT EVALUER 
SON EQUIPE 

 
Réf : M002 

Durée :  1 jour 
 (7.50 heures) 
 
Date : 27.06.2008 

 

 
 

Personnes concernées 
Pré-requis 

 
Toute personne ayant à 

animer une équipe. 
 

 
Objectifs en termes de compétences à acquérir 

 
Posséder les outils d’analyse de l’organisation d’équipe ; visualiser une 
organisation optimale de l’équipe. 
 

 
Formateur : 
Marc Foudraz 
 
 
Méthodes et outils 
pédagogiques : 
Alternance d’apports 
théoriques, d’exercices 
pratiques. 
 
 
Nature du stage : 
Formation  inter-entreprises. 
 
 
Validation : 
Attestation de stage. 
 
 
Lieu : 
ECORIS Chambéry 
 
 
Horaires : 
08h30 – 12h15 
13h30 – 17h15 
 
 
Tarif : 
189.00 € HT la journée 
 
 
 
 
 
 

Renseignements : 
 

ECORIS 
574 Rue de Chantabord 

73000 CHAMBERY 
Tél. 04 79 71.97.91 
Fax. 04 79 72.21.07 

 
 

 
 

PROGRAMME 
 
 

 
 
 

L’évaluation de son équipe 
- Les comportements humains 
- Le diagramme Socio-Dynamique 
- La stratégie des alliés 

 
 

L’évaluation de son personnel 
- Les 4 dimensions du comportement 
- Le suivi individuel 
- Le dossier « personnel » 

 

 


