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M005 – LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET COM PETENCES 

  
GESTION PREVISIONNELLE 

DES EMPLOIS ET  
COMPETENCES 

 
Réf : M005 

 

Durée :  2 jours 
 (15.00 heures) 
 
Dates : 7 et 8.07.2008 

 

 
Personnes concernées 

Pré-requis 
 

Toute personne ayant à 
encadrer des équipes 

(emplois et compétences) 
 

 
 

Objectifs en termes de compétences à acquérir 
 

Détecter, analyser et gérer les besoins de l’entreprise en ressources humaines  

 
 
Formateur : 
Marc Foudraz 
 
 
Méthodes et outils 
pédagogiques : 
Alternance d’apports 
théoriques, d’exercices 
pratiques. 
 
 
Nature du stage : 
Formation  inter-entreprises. 
 
 
Validation : 
Attestation de stage. 
 
 
Lieu : 
ECORIS Chambéry 
 
 
Horaires : 
08h30 – 12h15 
13h30 – 17h15 
 
 
Tarif : 
378.00 € HT les 2 jours 
 
 
 
 

Renseignements : 
 

ECORIS 
574 Rue de Chantabord 

73000 CHAMBERY 
Tél. 04 79 71.97.91 
Fax. 04 79 72.21.07 

 
 

 
 

PROGRAMME 
 
 

 
 

La GPEC 
- Notion de compétences 
- Référentiels des compétences et des emplois 
- Evaluation des compétences après les avoir identifiées 
- Gestion prévisionnelle des emplois 
- Gestion et management par les compétences 
- Cibler les actions de formation 

 
 

L’entretien individuel professionnel 
- Préparation des entretiens individuels 
- Conduite et suivi des entretiens 
- Contenu et objectifs des entretiens 
- Résolution des problèmes rencontrés 
- Détermination des responsabilités permanentes 
- Analyse des performances 
- Détermination d’objectifs particuliers 
- Conclusion de l’entretien 
- Définition des moyens de suivi et de contrôle 

 
 

 


