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LA RELATION

Durée : 1 jour
CONTRACTUELLE (7.50 heures)
EMPLOYEUR / SALARIE Date :  18.06.2008
Réf : M0O7

Personnes concernées

Objectifs en termes de compétences a acquérir

Pré-requis
_ Connaitre les différents types de contrat de ttalairs particularités ;
Tout public comment les modifier ou les interrompre.
Formateur :

Jeanne DUPRE

Méthodes et outils
pédagogiques :
Alternance d’apports
théoriques et d’exercices
pratiques.

Nature du stage :

Formation inter-entreprises.

Validation :
Attestation de stage.

Lieu :
ECORIS Chambéry

Horaires :
08h30 — 12h15
13h30 - 17h15

Tarif :
189.00 € HT la journée

Renseignements :

ECORIS
574 Rue de Chantabord
73000 CHAMBERY
Tél. 04 79 71.97.91
Fax. 04 79 72.21.07

PROGRAMME

Le contrat de travalil
- Les différents types de contrat de travail
- La rédaction d’'un contrat de travail
- Formalités administratives

La modification du contrat/des conditions de travaiu salarié

Les différentes causes de modification du contrat
- lieu de travail
- durée/horaire de travail
- rémunération
- fonctions du salarié

Le départ du salarie : les différents modes de gt
- la démission
- le départ négocié
- le licenciement (procédures, motifs, indemnisation)
- la prise d’acte de la rupture du contrat de tigyai le salarié ou
'employeur
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