
Le DSCG donne accès à des emplois de cadres ou de cadres confirmés en fonction de l’ancienneté pro-
fessionnelle : comptable, chef comptable, contrôleur de gestion, auditeur, responsable administratif et 
financier. 

DSCG DIPLOME SUPERIEUR 
de COMPTABILITE ET DE GESTION

Diplôme d’état

• �UE1 : Gestion juridique, fiscale et sociale_ _____________________________ 
> L’ entreprise et son environnement  
> Le développement de l’entreprise> Le financement de l’entreprise 
> De l’entreprise au groupe > La pérennité de l’entreprise 
> Les associations et autres organismes à but non lucratif 

• �UE2 :  Finance ____________________________________________________ 
> La valeur > Diagnostic financier approfondi 
> Evaluation de l’entreprise > Investissement et fiancement 
> La trésorerie > Ingénierie financière 

• �UE3 : Management et contrôle de gestion _____________________________ 
MANAGEMENT 
> Evolution des modêles d’organisation 
> Management stratégique  > Conduite du changement                                                                                                   
> Gestion des compétences

CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE STRATEGIQUE 
> Le positionnement du contrôle de gestion et l’identification du métier 
> Le contrôle de gestion et la modélisation d’une organisation                                
> Les sources d’information du contrôle de gestion > Modifications organisa-
tionnelles et contrôle de gestion

• �UE4 : Comptabilité et audit _________________________________________ 
> Information comptable et management financier    
> Opérations de fusion > Comptes de groupe>  Fiscalité des groupes de socié-
tés > Contrôle interne et audit

• �UE5 : Management des systèmes d’information _ _______________________
	 > Gouvernance des systèmes d’information   
	 > La gestion de projets de systèmes d’information 
	 > Les progiciels de gestion intégrés 
	 > Gestion de la performance informatique > Sécurité des systèmes informati-
ques > L’auditeur en environnement informatique.

• �UE6 : Epreuve orale d’économie se déroulant partiellement en anglais______
	 > L’existence de différents modèles de capitalisme 
	 > �Croissance, changement technologique et emploi
	 > �Economie de la connaissance et de l’immatériel
	 > �Réseaux, territoires, pôles de compétitivité
	 > �Croissance économique, équilibres sociaux et environnementaux
	 > �Marché et économie non marchan > Protection sociale et solidarité

• �UE7 : Relations professionnelles_ ____________________________________
	 > L’information et la communication 
	 > �Méthodologie de la présentation de documents techniques et professionnels
	 > �Accompagnement individualisé pour la préparation de la soutenance
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votre Profil

• êTRE RIGOUREUX, HONNêTE, ORGANISé

• AVOIR LE SENS DES RESPONSABILITéS

• �AVOIR UNE CAPACITé à COMMUNIQUER

• �êTRE OUVERT D’ESPRIT, CURIEUX, ADAPTABLE

• �TITULAIRE D’UN NIVEAU BAC+3 EN GESTION 

(DCG RECOMMANDé)

UNITE TYPE DURÉE COEF ECTS

UE1 : Gestion juridique, fiscale et sociale Ecrit 4 h 1,5 20

UE2 : Finance Ecrit 3 h 1 15

UE3 : Management et contrôle de gestion Ecrit 4 h 1,5 20

UE4 : Comptabilité et audit Ecrit 4 h 1,5 20

UE5 : Management des systèmes d’information Ecrit 3 h 1 15

UE6 : Epreuve orale d’économie partiellement 
en anglais Oral 1 h(max) 1 15

UE7 : Relations professionnelles Oral 1 h(max) 1 15

Validation D’EXAMEN
Le DSCG est délivré à tous les candidats ayant obtenu une moyenne générale supé-
rieure ou égale à 10 sur 20 à l’ensemble des épreuves affectées de leur coefficient 
sans note inférieure à 6 sur 20.

Votre PROGRAMME 
DURÉE DES ÉTUDES : 2 ans

BAC
+5master

reconnu par l’état

niveau I

ORGANISATION DE LA FORMATION :
> année 2012/2013 : UE1, UE3, UE4
> année 2013/2014 : UE2, UE5, UE6, UE7
Les étudiants ayant déjà obtenu des UE peuvent préparer uniquement les UE manquants. 


