DSCG DIPLOME SUPERIEUR

RECONNU PAR L'ETAT
NIVEAU |

DE COMPTABILITE ET DE GESTION

Le DSCG donne accés a des emplois de cadres ou de cadres confirmés en fonction de I'ancienneté pro-
fessionnelle : comptable, chef comptable, contréleur de gestion, auditeur, responsable administratif et

financier.

VALIDATION D'EXAMEN

Le DSCG est délivré a tous les candidats ayant obtenu une moyenne générale supé-
rieure ou égale a 10 sur 20 a I'ensemble des épreuves affectées de leur coefficient
sans note inférieure a 6 sur 20.

\VOTRE PROFIL

UNITE TYPE | coeF |

. ETRE RIGOUREUX, HONNETE' ORGAN|SE UET : Gestion juridique, fiscale et sociale Ecrit 4 h 1,5 20

« AVOIR LE SENS DES RESPONSABILITES = -~ " ) "
. AVOIR UNE CAPACITE A COMMUNIQUER FFinance

ETRE OUVERT D’ESPRIT, CU RIEUX, ADAPTABLE UE3 : Management et contréle de gestion Ecrit 4h 1,5 20

.TITULAIRE D'UN NIVEAU BAC+3 EN GESTION UE4 : Comptabilté et audit Ecrit 4h 15 20

OMMANDE)

(B 1S UES5 : Management des systémes d'information Ecrit 3h 1 15

g]iﬁnsliipsreuve orale déconomie partiellement Oral 1 h(max) 1 15

UE?7 : Relations professionnelles Oral 1 h(max) 1 15

ORGANISATION DE LA FORMATION :
année 2012/2013 : UE1, UE3, UE4
année 2013/2014 : UE2, UE5, UE6, UE7
Les étudiants ayant déja obtenu des UE peuvent préparer uniquement les UE manquants.

VOTRE PROGRAMME

DUREE DES ETUDES : 2 ans

« UET : Gestion juridique, fiscale et sociale
L entreprise et son environnement
Le développement de I'entreprise> Le financement de I'entreprise
De I'entreprise au groupe > La pérennité de I'entreprise
Les associations et autres organismes a but non lucratif

«UE2: Finance
La valeur > Diagnostic financier approfondi
Evaluation de I'entreprise > Investissement et flancement
La trésorerie > Ingénierie financiere

- UE3 : Management et contrdle de gestion

Evolution des modéles d’organisation
Management stratégique > Conduite du changement
Gestion des compétences

Le positionnement du contréle de gestion et I'identification du métier

Le controle de gestion et la modélisation d’une organisation

Les sources d'information du contréle de gestion > Modifications organisa-
tionnelles et contréle de gestion

« UE4 : Comptabilité et audit
Information comptable et management financier
Opérations de fusion > Comptes de groupe> Fiscalité des groupes de socié-
tés > Controle interne et audit

« UE5 : Management des systéemes d'information
Gouvernance des systemes d'information
La gestion de projets de systemes d'information
Les progiciels de gestion intégrés
Gestion de la performance informatique > Sécurité des systémes informati-
ques > Lauditeur en environnement informatique.

« UE6 : Epreuve orale d’économie se déroulant partiellement en anglais
L'existence de différents modéles de capitalisme
Croissance, changement technologique et emploi
Economie de la connaissance et de I'immatériel
Réseaux, territoires, poles de compétitivité
Croissance économique, équilibres sociaux et environnementaux
Marché et économie non marchan > Protection sociale et solidarité

- UE7 : Relations professionnelles
Linformation et la communication
Méthodologie de la présentation de documents techniques et professionnels
Accompagnement individualisé pour la préparation de la soutenance

L'ECOLE DE L'ENTREPRISE



