MATIERES

DCG DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION (enzans) RAEIAL

Parcours pédagogique permettant de valider le dipléme d’Etat DCG.
Les deux années peuvent étre suivies en formule Alternance.

La formation permet d'occuper une fonction de comptable en entreprise ou en cabinet d’'expertise comptable.

VALIDATION D'EXAMEN

Titulaire d'un Bac+2 spécialité Gestion (BTS, DUT ou équivalent) : préparation en 2 ans en alternance.
Le DCG est délivré a tous les candidats ayant obtenu une moyenne générale supérieure ou égale a 10 sur 20 a
I'ensemble des épreuves affectées de leur coefficient sans note inférieure a 6 sur 20.

1°et2année:

UV1 : Introduction au Droit

RECONNU PAR L'ETAT

(LICENCE) RE]

UV2 : Droit des sociétés

UV3 : Droit social

UV4 : Droit fiscal

UV5 : Economie

UV6 : Finance d'entreprise

UV7 : Management

UV8 : Systeme d'information et de gestion

UV9: Introduction a la comptabilité

UV10: Comptabilité approfondie

UV11 : Controle de gestion

UV12: Anglais appliqué aux affaires

12BN ! > année 2012/2013 : UV3 - UV7 - UV11 - UV12
12 3h ! >année 2013/2014: UV2 - UV4 - UV6 - UV10
12 3h 1 Les étudiants ayant déja obtenu des UV

12 3h 1 peuvent préparer uniquement les UV manquantes
18 4h 1.5 Les autres UV peuvent étre suivies en

12 3h 1 Mix-learning en partenariat avec Comptalia :
18 4h 1,5 nous consulter.

18 4h 1,5

12 3h 1

12 3h 1

18 4h 1,5

12 3h 1 \/OTRE PROFIL

UV13: Relations professionnelles

12 1h

1

VOTRE PROGRAMME

DUREE DE LA FORMATION : 2 ans

« UV1 : Introduction au Droit

> Les personnes et les biens > Lentreprise et les contrats
> L'entreprise et ses responsabilités

« UV2 : Droit des sociétés

> L'entreprise sociétaire > Les restructurations de sociétés
> Les groupes et groupements > Les groupements
> L'entreprise associative > Droit de I'entreprise en difficulté

« UV3: Droit social

> L'environnement légal

> Le recrutement, la composition du personnel et les conditions de travail
> Le pouvoir du chef d'entreprise > La représentation du personnel

> Les conflits collectifs > La rémunération des salariés

> La participation et intéressement des salariés

> Les régimes sociaux > Le bilan social

« UV4 : Droit fiscal

> Impot sur le revenu et fiscalité des particuliers

> Imposition des entreprises > Imposition des résultats des entreprises
> Imposition du chiffre d'affaires > Fiscalité locale, taxes diverses

> Droits d'enregistrement > Controle et contentieux fiscaux

> Droit pénal fiscal

«UV5 : Economie

> |'économie de marché > Financement et mondialisation
> Politique publique et régulation

« UV6 : Finance d'entreprise

> Concepts fondamentaux de la finance d'entreprise

> Décisions d'investissement et de finance

> Analyse et diagnostic financiers > Planification et gestion financiéres
> Evaluation de I'entreprise > Finance de marché
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. RIGUEUR ET HONNETETE

. CAPACITE A COMMUNIQUER
« SENS DES RESPONSABILITES
« OUVERTURE D'ESPRIT

. CURIOSITEET ADAPTABILITE

« UV7 : Management
> Les théories des organisations
> Les structures, les stratégies, les décisions
> Les outils organisationnels > Les fonctions des organisations

« UV8: Systeme d'information et de gestion
> Matériels et réseaux > Modélisation a I'aide de logiciels
> les logiciels “Métiers”

« UV9: Introduction a la comptabilité
>La méthode comptable > Analyse comptable des opérations courantes
>Travaux d'inventaire > Organisation pratique de la comptabilité

+ UV10 : Comptabilité approfondie
> Le cadre de la comptabilité >Technique comptable approfondie
> Révision, audit, contrdle

«UV11: Contréle de gestion
> Introduction au controle de gestion
> Les outils de contrdle de gestion
> Le contréle de la gestion appliquée aux différentes fonctions
> Le contrdle de gestion et I'animation d’une structure
> Exemples d’adaptation du contréle de gestion
> La conception et l'organisation d'une comptabilité de gestion

+ UV12: Anglais appliqué aux affaires
>Thémes économiques et sociaux > Lentreprise

« UV13: Relations professionnelles
> Soutenance orale d'un rapport de stage ou d'un rapport
sur une expérience professionnelle
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