
Parcours pédagogique permettant de valider le diplôme d’État DCG. 
Les deux années peuvent être suivies en formule Alternance.

 La formation permet d’occuper une fonction de comptable en entreprise ou en cabinet d’expertise comptable.

DCG DIPLÔme de comptabilité ET DE GESTION (en 2 ans)
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Votre PROGRAMME 
DURÉE DE LA FORMATION : 2 ans

• UV1 : Introduction au Droit _________________________________________
	� > Les personnes et les biens   > L’entreprise et les contrats
	 > L’entreprise et ses responsabilités

• UV2 : Droit des sociétés ____________________________________________
	� > L’entreprise sociétaire   > Les restructurations de sociétés 

> Les groupes et groupements   > Les groupements 
> L’entreprise associative   > Droit de l’entreprise en difficulté

• UV3 : Droit social _________________________________________________
	� > L’environnement légal 

> �Le recrutement, la composition du personnel et les conditions de travail
	 > Le pouvoir du chef d’entreprise   > La représentation du personnel 
	 > Les conflits collectifs   > La rémunération des salariés
	 > La participation et intéressement des salariés
	 > Les régimes sociaux   > Le bilan social

• UV4 : Droit fiscal __________________________________________________
	� > Impôt sur le revenu et fiscalité des particuliers 

> Imposition des entreprises   > Imposition des résultats des entreprises 
> Imposition du chiffre d’affaires   > Fiscalité locale, taxes diverses 
> Droits d’enregistrement   > Contrôle et contentieux fiscaux  
> Droit pénal fiscal

• UV5 : Économie __________________________________________________
	� > L’économie de marché   > Financement et mondialisation 

> Politique publique et régulation

• UV6 : Finance d’entreprise __________________________________________
	� > Concepts fondamentaux de la finance d’entreprise 

> Décisions d’investissement et de finance 
> Analyse et diagnostic financiers   > Planification et gestion financières 
> Évaluation de l’entreprise   > Finance de marché

• UV7 : Management  _______________________________________________
	� > Les théories des organisations 

> Les structures, les stratégies, les décisions 
> Les outils organisationnels   > Les fonctions des organisations

• UV8 : Système d’information et de gestion  ____________________________
	� > Matériels et réseaux   �> Modélisation à l’aide de logiciels
	� > les logiciels “Métiers”

• UV9 : Introduction à la comptabilité  _ ________________________________
	� > La méthode comptable   > Analyse comptable des opérations courantes
	 > Travaux d’inventaire   > Organisation pratique de la comptabilité

• UV10 : Comptabilité approfondie ____________________________________
	� > Le cadre de la comptabilité   > Technique comptable approfondie 

> Révision, audit, contrôle

• UV11 : Contrôle de gestion _________________________________________
	� > Introduction au contrôle de gestion 

> Les outils de contrôle de gestion 
> Le contrôle de la gestion appliquée aux différentes fonctions 
> Le contrôle de gestion et l’animation d’une structure 
> Exemples d’adaptation du contrôle de gestion 
> La conception et l’organisation d’une comptabilité de gestion

• UV12 : Anglais appliqué aux affaires __________________________________
	 > Thèmes économiques et sociaux   > L’entreprise

• UV13 : Relations professionnelles ____________________________________
	 > �Soutenance orale d’un rapport de stage ou d’un rapport 

sur une expérience professionnelle

VALIDATION D’EXAMEN
Titulaire d’un Bac+2 spécialité Gestion (BTS, DUT ou équivalent) : préparation en 2 ans en alternance. 
Le DCG est délivré à tous les candidats ayant obtenu une moyenne générale supérieure ou égale à 10 sur 20 à 
l’ensemble des épreuves affectées de leur coefficient sans note inférieure à 6 sur 20.

ORGANISATION DE LA FORMATION :
1e et 2e année : 
> année 2012/2013 : UV3 - UV7 - UV11 - UV12
> année 2013/2014 : UV2 - UV4 - UV6 - UV10
Les étudiants ayant déjà obtenu des UV 
peuvent préparer uniquement les UV manquantes

Les autres UV peuvent être suivies en 
Mix-learning �en partenariat avec Comptalia : 
nous consulter.

MATIÈRES ECTS DURÉE COEFF.

UV1 : Introduction au Droit 12 3 h 1

UV2 : Droit des sociétés 12 3 h 1

UV3 : Droit social 12 3 h 1

UV4 : Droit fiscal 12 3 h 1

UV5 : Économie 18 4 h 1,5

UV6 : Finance d’entreprise 12 3 h 1

UV7 : Management 18 4 h 1,5

UV8 : Système d’information et de gestion 18 4 h 1,5

UV9 : Introduction à la comptabilité 12 3 h 1

UV10 : Comptabilité approfondie 12 3 h 1

UV11 : Contrôle de gestion 18 4 h 1,5

UV12 : Anglais appliqué aux affaires 12 3 h 1

UV13 : Relations professionnelles 12 1 h 1
votre Profil
• rigueur et honnêteté

• Capacité à communiquer

• sens des responsabilités

• � ouverture d‘espriT

• � curiosité et adaptabilité

Titulaire d’un Bac + 2 

spécialité gestion (BTS ou DUT)


